ANEXO IV

REGIMEN DE CONCURSOS CERRADOS INTERNOS EN LA UNIDAD DE ORGANIZACION - LEY N°
6035

CAPITULO |

De las disposiciones generales

Articulo 1°.- El presente procedimiento serd de aplicacion a concursos cerrados
internos dentro de la Unidad de Organizacién para consighar reemplazante en cargos
de conduccion transitorios, cuando se prevea la ausencia temporal mayor a seis (6)
meses del titular de dicho cargo y siempre que:

a) La ausencia se corresponda con alguna de las licencias previstas en los
articulos 46, 49, 50, 59 y 60 de la Ley N° 6.035, por accidente de trabajo, y/o
enfermedad profesional, todas ellas debidamente acreditadas.

b) Cuando para el reemplazo se verifiquen las condiciones previstas en el inc. b),
del articulo 118 de la Ley N° 6.035.

Articulo 2°.- Cuando resultara de aplicacion lo previsto en el inc. a) del articulo 118 de
la Ley N° 6.035, el profesional serd designado en forma directa sin mediar proceso

concursal.

Articulo 3°.- El Ministerio de Salud sera la autoridad de aplicacion de los procesos de
seleccidén mencionados en los articulos precedentes, quedando la sustanciacion de los
mismos a cargo de la autoridad superior de la Unidad Organizativa convocante, la que
no podra tener rango inferior a Director General o Director Médico de Hospital, segun
corresponda, a excepcion de aquellos procesos previstos en los articulos 4° y 5° del

presente.

Articulo 4°.- En caso de prolongarse la vacancia de un cargo de conduccion, por
demora o negligencia en la sustanciacion del concurso correspondiente, la Direccion
General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos (en adelante DGAYDRH)
o la que en un futuro la reemplace, deberd asegurar su cobertura, pudiendo a tales fines

avocarse la sustanciacion del proceso o realizar acciones tendientes a garantizar el



lanzamiento o la continuidad de la sustanciacion del proceso respectivo, lo que

correspondiere.

Articulo 5°.- Cuando no resultara posible la cobertura del cargo de conduccion de que
se trate mediante la modalidad referida en este Anexo dentro de la unidad de
organizacion, el Director de la Unidad Organizativa convocante debera comunicar esta
situacion a la DGAYDRH, o la que en un futuro la reemplace, a fin de que proceda a
convocar a un concurso cerrado general a todas las unidades de organizacion para la

cobertura del cargo en cuestion.

Articulo 6°.- El plazo maximo para la elevacion del orden de mérito sera de sesenta
(60) dias corridos contados a partir del dia siguiente a la fecha de cierre de inscripcion
al correspondiente concurso. Excepcionalmente este plazo podra ser prorrogado por
Unica vez por la autoridad convocante, previa intervencién de la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos o la que en un futuro la reemplace,
por un término no mayor a sesenta (60) dias corridos contados desde el vencimiento
original. Vencido el plazo mencionado, la autoridad convocante podra cerrar la

convocatoria y se deberd solicitar una nueva autorizacion.

Articulo 7°.- La designacion de veedores deberd realizarse de modo fehaciente vy
dentro de los siete (7) dias de haber recibido la convocatoria prevista en el articulo 12
del Anexo | del presente reglamento.

Los eventuales cuestionamientos o consideraciones que tuvieran los veedores con
relacion al procedimiento concursal, deberan ser manifestados al Jurado durante el
transcurso de cada etapa del mismo, y seran resueltos por la autoridad convocante en
el momento en que se formulen. Si los veedores no se presentaren dentro del plazo

establecido, se entendera que no existen observaciones.

Articulo 8°.- Seran consideradas validas todas las notificaciones cursadas al correo

electrénico declarado en la respectiva inscripcion.

Capitulo 1l

Del acto de convocatoria

Articulo 9°.- Con caracter previo al lanzamiento de un concurso, se deberé observar el

cumplimiento de las pautas que a continuacion se establecen:



a) La Unidad Organizativa de destino deberd comunicar la existencia de una
vacante a la DGAYDRH, indicando cargo de conduccion a cubrir.

b) La DGAYDRH verificarda que la vacancia transitoria del cargo de conduccion
cumpla con las previsiones de este Anexo y autorizara, en caso de corresponder,
el lanzamiento del concurso.

c) No existiendo objeciones respecto a la propuesta de lanzamiento del concurso
proyectado, la unidad organizativa convocante confeccionara el proyecto de acto

administrativo pertinente y sus anexos.

Articulo 10.- Los llamados a concurso deberan publicarse en la pagina web que
oportunamente determine la DGAYDRH durante al menos cinco (5) dias corridos,
previos al inicio de la inscripcion y hasta el cierre de la misma. Asimismo, debera ser
publicado en la cartelera del hospital durante el mismo plazo. Si se verificara el supuesto
del articulo 4°, las normas de publicidad seran las que rigen para los concursos cerrados

a todas las unidades de organizacion.

Articulo 11.- La convocatoria debera indicar:
a) Profesién y especialidad, esta Ultima en caso de corresponder, del cargo de
conduccidn que se concursare.
b) Régimen horario.
c) Lugary fecha de apertura y cierre de la inscripcion.
d) Noémina del Jurado.
e) Asociacion/es Sindical/es convocada/s para designar veedores.

Capitulo 1l
Del Jurado

Articulo 12.- El sorteo de los miembros del Jurado, previa verificacion de la
disponibilidad de los potenciales candidatos para integrarlo, sera realizado por la
DGAYDRH, entre profesionales de la misma unidad de organizacién, conforme las
previsiones del articulo 13 del Anexo | del presente reglamento.

Cuando no hubiera en la Unidad Organizativa suficientes profesionales que rednan los
requisitos para integrar la totalidad de miembros del Jurado, se completara la nomina
sorteando los miembros restantes entre profesionales de todo el Sistema Publico de
Salud.



Articulo 13.- Las recusaciones, conforme las causales establecidas en el articulo 16 del
Anexo | del presente reglamento, deberan ser deducidas por escrito, con expresion de
causa y ante la Unidad Organizativa convocante, o aquella que a tales efectos se
establezca en el correspondiente acto de convocatoria, al momento de presentarse a la
inscripcidn en el respectivo proceso de seleccion. Las excusaciones de los miembros
del Jurado debera realizarse dentro del plazo de tres (3) dias, contados a partir de
finalizado el plazo de inscripcién del respectivo proceso de seleccion.

Si la causal fuere sobreviniente, las recusaciones y excusaciones deberan deducirse
dentro del plazo de dos (2) dias, contados a partir de su conocimiento.

La decision que resolviere favorablemente una recusacion o aceptare una excusacion
debidamente fundada en causales sobrevinientes, no afectara la validez de los actos en
que hubiera intervenido el miembro del Jurado en cuestion con anterioridad a dicho

decisorio.

Articulo 14.- De la recusacién se dara traslado al recusado para que haga su descargo
en el plazo de dos (2) dias. Las mismas, seran resueltas por la autoridad convocante, y
dicha resolucién tendr& caracter inapelable. El plazo para resolver las recusaciones sera
de tres (3) dias, contados desde la presentacion del descargo efectuado por el recusado.
En caso de que se haga lugar a la recusacion interpuesta, y Unicamente para todos
aquellos actos que afecten a la puntuacion del/de los postulante/s en cuestion, el/los
integrante/s del Jurado que fuera/n recusado/s, serd/n remplazado/s por elllos
miembro/s suplente/s.

Articulo 15.- El Jurado cesara en sus funciones a los treinta (30) dias de la elevacién
del orden de mérito final.

Capitulo IV

De los requisitos basicos de admisibilidad a los concursos

Articulo 16.- Quedan excluidos de participar en los concursos para reemplazantes en
cargos de conduccion previstos en este Anexo, aquellos profesionales, cualquiera sea
su género, que hubieran alcanzado la edad y requisitos previstos en el régimen
previsional vigente para obtener la jubilacién ordinaria, computados ambos requisitos a

la fecha de cierre de inscripcion.



Articulo 17.- Los postulantes en los supuestos del inciso b) del articulo 118 de la Ley

N° 6.035, adicionalmente, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

Para Jefe de Seccién: se requiere como minimo seis (6) afios de antigtiedad
asistencial en la profesion, debidamente acreditada, como residentes, jefe de
residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes en cargos de
ejecucion y/o conduccion en el Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos

Aires.

Para Jefe de Unidad: se requiere como minimo ocho (8) afios de antigiiedad
asistencial en la profesion, debidamente acreditada, como residentes, jefe de
residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes en cargos de
ejecucion y/o conducciéon en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

Para Jefe de Division: se requiere como minimo diez (10) afios de antigiiedad
asistencial en la profesion, debidamente acreditada, como residentes, jefe de
residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes en cargos de
ejecucion y/o conduccién en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

Para Jefe de Departamento: se requiere como minimo diez (10) afios de
antigiedad asistencial en la profesion, debidamente acreditada, como
residentes, jefe de residentes, concurrentes, titulares, interinos y reemplazantes
en cargos de ejecucion y/o conduccion en el Gobierno de la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires y poseer certificado de Curso de Organizacién y/o
Administracion Hospitalaria, oficial o privado, reconocido por el Ministerio de
Salud, el que debera tener una duracion mayor o igual a las quinientas (500)

horas y modalidad presencial.

Para los cargos de conduccién en Hospitales de Odontologia, en cualquiera de

los niveles citados, se requiere revistar como odontologo.

Para los cargos de conduccion en el Instituto de Zoonosis, en cualquiera de los

niveles citados, se requiere revistar como veterinario o médico veterinario.



g) Para los cargos de conduccion en las areas de Medicina, Cirugia, Materno
Infantil, Consultorios Externos y Urgencias (excepto hospitales odontolégicos),

en cualquiera de los niveles citados, se requiere revistar como médico.

h) Paralos cargos de conduccion en el area de Servicios Centrales de Diagnéstico
y Tratamiento, en cualquiera de los niveles citados, se requiere revistar en
profesién que integre el area; y en Fonoaudiologia, revistar como profesional en

la especialidad.

i)  Parael Departamento Técnico podra postularse cualquiera de los profesionales

comprendidos por la Ley N° 6.035 que reuna los requisitos para el cargo.

j) Para acceder a los cargos de conduccion correspondientes a las areas de
Servicio Social y Alimentacién, se requiere revistar en la profesion que se
concursa.

K) Los requisitos previstos en los incisos precedentes, seran de igual aplicacion
cuando la cobertura del cargo responda al proceso concursal bajo la modalidad
Cerrado General para reemplazantes en caracter de titular transitorio, asi como

también para los casos previstos en los articulos 4°y 5° del presente,

Articulo 18.- Aquellos profesionales que revistan en funciones de conduccién como
reemplazantes, podran presentarse a concurso para cualquiera de los cargos de
conduccion en caracter de titular que se concursen en el marco de la Ley N° 6.035, y
cesaran automaticamente en el cargo a cuyo titular reemplazaban en el caso de acceder

al nuevo cargo concursado.

Capitulo V

De lainscripcién y entrega de documentacion personal y curricular

Articulo 19.- Las fechas, horarios y lugar de inscripcion seran fijjados en el acto de

convocatoria.

Articulo 20.- El plazo para la inscripcion sera fijado en el acto de convocatoria y se
fijara de acuerdo a los siguientes plazos minimos y maximos: minimo, de diez (10) dias
corridos, y maximo de veinte (20) dias corridos. Vencido el plazo de inscripcién, no se

admitiran solicitudes de inscripcion.



Articulo 21.- En el momento de la inscripcidn, el postulante deberd obligatoriamente
constituir domicilio especial en el radio de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

El postulante asume la obligacion de mantener actualizado el correo electrénico, el
domicilio y el nimero de teléfono consignado en la inscripcién, debiendo a tales efectos,
notificar toda modificacion que se produjera en los mismos ante la unidad convocante o

aquella que a tales efectos se establezca en el respectivo acto de convocatoria.

Articulo 22.- Todas las notificaciones se diligenciaran y resultaran validas en el domicilio
especial constituido por el postulante de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
precedente. Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, en el proceso de seleccion
podra utilizarse la modalidad electrénica de notificacién, que el postulante reconoce

como valida a tal efecto al momento de su inscripcién al concurso.

Articulo 23.- Al momento de la inscripcibn se deberd presentar la Solicitud de
Inscripcion debiendo completarse sin dejar blancos, no admitiéndose raspaduras o
enmiendas, y estar firmada por el postulante.

La Solicitud de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada y cualquier falsedad dara

lugar a la exclusién del postulante durante cualquier instancia del proceso de seleccién.

Articulo 24.- Al momento de la inscripcion deberan presentarse en dos (2) juegos de
copias toda la documentacién pertinente, siguiendo el orden de valoracién establecido
en la grilla aprobada como Anexo V del presente reglamento. Debera exhibir como
minimo el titulo habilitante original y la matricula profesional correspondiente.

Todas las hojas presentadas deberan ser debidamente suscriptas y foliadas por el
postulante.

Una vez recibida la documentacion presentada, se extendera al postulante una
constancia de recepcion, en la que se consignara fecha y hora de recepcion y el total de

fojas presentadas.

Articulo 25.- La exhibicion de los originales de la documentacién aportada por el
postulante podra ser exigida por los miembros del Jurado durante cualquier instancia
del proceso de seleccion.- La no presentacion de los mismos habilitara a la exclusion

del postulante de que se trate sin mas tramite.

Articulo 26.- La presentacion de la Solicitud de Inscripcion importara, por parte del

postulante, el conocimiento y aceptacion de los términos previstos en la Ley N° 6.035,
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en los anexos que integran el presente reglamento que fueran de aplicacion al concurso
respectivo, y en las normas complementarias dictadas y publicadas por la autoridad de

aplicacion, revistiendo la misma caracter de declaracién jurada.

Capitulo VI

Del andlisis de admisibilidad

Articulo 27.- Vencido el plazo fijado en el acto de convocatoria para la inscripcion al
correspondiente proceso de seleccion, el Jurado revisara si los postulantes cumplen con
las condiciones minimas de admisibilidad exigidas la convocatoria respectiva. Aquellos

postulantes que no cumplan con los requisitos referidos, no seran admitidos al proceso
de seleccion.

Capitulo VI

De la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales

Articulo 28.- Efectuado el control referido en el articulo precedente, el Jurado evaluara
los antecedentes curriculares y laborales de los postulantes que hubieran cumplido con
los requisitos de admisibilidad, conforme lo establecido en la grilla aprobada como
Anexo V del presente reglamento.

Articulo 29.- Finalizada la evaluacién de los antecedentes curriculares y laborales, el
Jurado informara a la autoridad convocante la fecha, hora, lugar y modalidad para la
presentacion de proyecto de gestion, con una antelacién minima de cinco (5) dias de la
realizacion del mismo.

CAPITULO VI

Del examen o presentacion de proyecto de gestién

Articulo 30.- A fin de evaluar los conocimientos técnicos necesarios para el desempefio

del puesto concursado y la capacidad de resolucion de casos generales, los postulantes



deberan presentar de un proyecto de gestion relativo al cargo que se concursa, que
tendra una modalidad de resolucion individual en una sola sesion.

Cuando el cargo concursado corresponda a una Jefatura con nivel de Seccién y/o
Unidad, el Jurado podra en esta etapa, optar entre la presentacién del proyecto de

gestién o la realizacion de un examen escrito, conforme lo considere conveniente.

Articulo 31.- La fecha, hora y lugar de presentacion de examen o proyecto de gestion,
segun corresponda, sera publicada en la pagina web que determine a tal efecto la
DGAYDRH, y sera notificada al correo electrénico consignado en la inscripcion
pertinente, ambas con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para
tal fin, debiendo el postulante consultar su casilla periédicamente, no pudiendo valerse

de la falta de conocimiento de la misma para justificar su inasistencia.

Articulo 32.- En la presente etapa los postulantes seran calificados con un maximo de

veinte (20) puntos.

CAPITULO IX
De la entrevista personal

Articulo 33.- Concluida la etapa prevista en el capitulo precedente, el Jurado llevara a
cabo la entrevista personal con los postulantes.

La entrevista podra realizarse a continuacion de la presentacién del proyecto de gestién
o en fecha distinta, a criterio del Jurado.

Articulo 34.- La citacién a la entrevista, en caso de corresponder, seré cursada al correo
electrénico consignado en la inscripcion pertinente al menos dos (2) dias previos a la
realizacion de la misma.

El postulante asume la obligacion de consultar su casilla peribdicamente, no pudiendo

valerse de la falta de conocimiento de la citacion para justificar su inasistencia.

Articulo 35.- En la presente etapa, el Jurado evaluara la adecuacion del postulante a
los requisitos necesarios para la funcién y el cargo que se concursa, y que se
corresponden con competencias propias del mismo. Se pondra ademas, especial

atencion en la experiencia asistencial y de gestion, capacidad de liderazgo,



conocimientos de administracién hospitalaria, y cualquier otro aspecto que el Jurado

considere relevante para el desempefo de la funcion concursada.

Articulo 36.- En la presente etapa, los postulantes seran calificados con un maximo de
cinco (5) puntos totales, que comprenderan el puntaje obtenido en caracter de concepto

conforme lo establecido en el Anexo V.

CAPITULO X

Del orden de mérito final

Articulo 37.- Concluidas las instancias precedentes, el Jurado elaborara el orden de
mérito final que surgird de la sumatoria del puntaje obtenido por todos los postulantes
gque hubieran reunido al menos cincuenta (50) puntos en la sumatoria de las diversas
etapas del proceso concursal respectivo, conforme lo previsto en los articulos 18 y 19

del Anexo | del presente reglamento.

Articulo 38.- En caso de paridad en el orden de mérito, el Jurado dara prioridad a quien

haya obtenido mayor puntaje en la presentacion de proyecto de gestion.

Articulo 39.- El orden de mérito se publicara en la pagina web que determine a tal efecto
la DGAYDRH. Asimismo, la autoridad convocante citara a los postulantes que lo
integran para que se notifiquen del mismo en la Oficina de Personal de la Unidad
Organizativa convocante. Dicha citacion serd cursada a la direccion de correo
electronico que fuera oportunamente informada por éstos al momento de su inscripcion,

y se presumiran recibidas al dia siguiente de haber sido enviadas.

Articulo 40.- Habiéndose resuelto los eventuales reclamos conforme los establecido
en el Capitulo 3 del Anexo | del presente reglamento, la autoridad competente se
encontrard en condiciones de designhar al/ los profesional/les en el/ los cargo/s de
conduccion vacante/s de acuerdo a las reglas que se prevean en el presente

reglamento.

Articulo 41.- El orden de mérito final tendra una vigencia de ciento ochenta (180) dias

corridos, computados desde que éste se encuentre firme.
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CAPITULO Xl

De las designaciones

Articulo 42.- El/la titular del Ministerio de Salud designara al profesional reemplazante

respetando el orden que los concursantes ocuparen en el orden de mérito final.

Articulo 43.- Para su designacion, los postulantes deberan reunir las condiciones de

admisibilidad y requisitos establecidos en el articulo 11 de la Ley N° 6.035.

Articulo 44.- Los profesionales designados deberan tomar posesiéon del cargo dentro
de los diez (10) dias corridos, contados a partir de su notificacion. De no verificarse tal
circunstancia o de cesar en sus funciones por cualquier causa dentro del periodo de
vigencia del orden de mérito final, el/la titular del Ministerio de Salud podra designar al

profesional que siguiera en el mismo.

Articulo 45.- Estaran exceptuados de cumplir con el plazo previsto en el articulo
precedente aquellos profesionales que al momento de notificarse de su designacién, o
dentro de los diez (10) dias posteriores a dicha notificacién, se encontraren gozando o
solicitaran el goce de las licencias previstas en los articulos 30 (matrimonio), 32
(embarazo y alumbramiento), 34 (nacimiento de hijo), 36 (adopcién), 38 (tramites de
adopcion), 42 (nacimiento de hijo/a muerto/a o fallecido/a en el parto o a poco de nacer),
43 (razones de salud), 44 (enfermedad familiar), 45 (especial enfermedad familiar), 46
(enfermedad largo tratamiento), 48 (fallecimiento), 61 (violencia de género), 62
(violencia intrafamiliar), y 63 (donacion de 6rganos y tejidos, y técnicas de reproduccion
asistida), del Capitulo VI de la Ley N° 6.035. Idéntico criterio se aplicara para la licencia
por accidentes de trabajo y por enfermedad profesional establecida en la Ley N°24.557.

Dentro de los dos (2) dias habiles inmediatos posteriores a la fecha de finalizacion del
periodo de la licencia que se estuviera usufructuando, el profesional debera presentarse
a tomar el cargo. De no verificarse tal circunstancia dentro del periodo de vigencia del
orden de mérito final, el/la titular del Ministerio de Salud podra designar al profesional

gue siguiera en el mismo.
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